
Das Projekt „BELL“ wird im Rahmen des Programms „Bildung und Engagement ein Leben lang“ durch 
das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen 
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert. 
 

 

 

 

DaF/DaZ-Dozenten (m/w/d) auf Honorarbasis für das Projekt „Bildung und Engagement 

ein Leben lang (BELL)“ gesucht! 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen DaF/DaZ-Dozenten (m/w/d) für 

unser neu beginnendes Projekt „Bildung und Engagement ein Leben lang - BELL“ auf 

Honorarbasis mit 4 Stunden (Zeitstunden) je Woche vom 01.06.2025 – 31.03.2028.  

Projektbeschreibung:  

Das Projekt „BELL“ ist ein Kooperationsprojekt des Zentrums für Schule und Beruf (zsb) und 

des Dienstleistungszentrums Hemelingen.  

Das Projekt BELL richtet sich an ältere Menschen ab 60 Jahren, insbesondere mit 

Migrationsgeschichte. Das Ziel von BELL ist, den Menschen ein lebenslanges Lernen, soziale 

Anbindung und Aktivität zu ermöglichen. Das Projekt bietet Bewegungsangebote, 

Deutschkurse, Infoveranstaltungen zu Gesundheitsthemen und wöchentliche Treffen zur 

Vorbeugung von Einsamkeit. 

Die Tätigkeit beinhaltet: 

 Durchführen eines Deutschkurses mit einem Unterrichtstag (zwei Stunden) je Woche 
 Unterrichtsvor- und Nachbereitung mit zwei Stunden je Woche 

 

Im Projekt BELL soll einmal pro Woche ein Deutschkurs stattfinden. Für die Unterrichtszeit 

stehen 2 Zeitstunden zu Verfügung.  

Der Kurs kann im Vormittags- oder Nachmittagsbereich stattfinden. Die Zielgruppe ist aufgrund 

ihres Alters voraussichtlich zeitlich nicht so eingebunden wie andere Teilnehmende, die noch 

berufstätig sind oder Kinderbetreuungspflichten haben. Der Durchführungsort ist im 

Dienstleistungszentrum Hemelingen in der Godehardstraße 19 (KuBiKo). 

Hinsichtlich der Unterrichtsinhalte kann die Lehrkraft den Unterricht frei anhand der 

Lerninteressen der Teilnehmenden gestalten.  

Wir wünschen uns von Ihnen: 

 Erfahrungen im DaF/DaZ-Unterricht oder ein abgeschlossenes Studium (B.A.) in 
DaF/DaZ oder ein vergleichbarer Abschluss  

 Interkulturelle Sensibilität: Fähigkeit, kulturelle Unterschiede zu erkennen und 
respektvoll damit umzugehen 

 Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1 GER 
 Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil 

 

Bitte senden Sie ein formloses Angebot unter Angabe Ihrer Honoravorstellung per Email an 

Frau Charbonnier: marie.charbonnier@drk-bremen.de. Auskünfte erteilt Ihnen Frau 

Charbonnier gerne unter der folgenden Telefonnummer: 0178 82 83 525.  

mailto:marie.charbonnier@drk-bremen.de

