Kooperationsvertrag

zwischen
der Senatorin fur Bildung und Wissenschaft
und
der Senatorin fur Soziales, Kinder, Jugend und Frauen
‘ und dem
Amt fir Soziale Dienste (AfSD)
und der
Allgemeinen Berufsschule

und dem

Deutschen Roten Kreuz , KV Bremen e. V.




Die Kooperationspartner vereinbaren die Fortfihrung des Zentrums fir Schule und
Beruf (zsb) an der Aligemeinen Berufsschule Bremen. Die Senatorin fir Soziales,
Kinder, Jugend und Frauen foérdert das Deutsche Rote Kreuz (DRK) als MaRnahme-
trager der freien Jugendhilfe im Rahmen der geltenden Haushalte.

1. Zielgruppe
Zielgruppe dieser Kooperation sind insbesondere Schulpﬂichtige
e Schulvermeider/innen der Sekundarstufe I
e Spatzugewanderte/zugezogene Jugendliche ohne Deutschkenntnisse
e Junge Mitter
e Migrantinnen und Migranten

die gemeinsam haben, keine oder nur eine sehr eingeschrankte Ausbildungsreife zu
besitzen und deren Leben von multiplen Problemlagen und persénlichen Krisen Uber
das in diesem Alter Ubliche MaR hinaus bestimmt wird. Es handelt sich um junge
Menschen, die gemal § 13 (1) SGB VIIl zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen
oder zur Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhthtem MaBe auf Unter-
stlitzung angewiesen sind. '

2. Ziele

Ziel dieser Kooperation ist die Verbesserung der Situation dieser oben genannten
schulpflichtigen Jugendlichen im Ubergang von der Schule in den Beruf. Zur Errei-
chung dieses Ziels werden die schulischen Angebote mit denen der Jugendhilfe so-
wie der Regionalen Zentren fur Beratung und Unterstiitzung (ReBUZ) der Senatorin
fur Bildung und Wissenschaft verzahnt.

Durch die Zusammenfilhrung von verschiedenen Fachkompetenzen soll eine
Betreuung unter verschiedenen Blickwinkeln erméglicht werden, die den individuellen
Bedurfnissen der Jugendlichen entspricht.

" Mit diesem praventiven und integrativen Ansatz soll einer sozialen Ausgrenzung ent-
gegengewirkt werden. Er soll insbesondere dazu beitragen, die Personlichkeit des
jungen Menschen zu stirken, ihn zum eigenverantwortlichen Handeln und zur Wahr-
nehmung von Aufgaben fur die Gemeinschaft zu befahigen sowie auf die berufliche
Qualifizierung und das Leben in der Erwachsenenwelt vorzubereiten.

3. Aufgaben / Arbeitsbereiche

= Begleitung von Ubergidngen
Unterstiitzung von Jugendlichen der oben genannten Zielgruppe, die um Beratung
in der Berufspadagogischen Beratungsstelle nachsuchen bzw. im Rahmen der
Schulpflichterfillung beraten werden.

= ‘Anbahnung und Unterstiitzung von individuellen Bildungs- und Berufs-
bildungswegen
— Vermeidung von Abbriichen,
— Mativierung zum Schulbesuch,
— Férderung von Lern- und Sozialkompetenzen.




= Information und Beratung
— begleitende Berufsbildungs- und Lebenswegberatung einschlieBlich der Beglei-
tung in der Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

= Angebote und individuelle Unterstiitzung
— Krisenintervention _
- Vermittlung und Begleitung betrieblicher Praxiserprobungen
— gezielte Foérderung der intellektuellen, persénlichen, beruflichen und sozialen
Fahigkeiten ’
— Betreuung im Rahmen der Bildungsgange der ABS zur Berufsorientierung
(Stabilisierung fir Lerngruppen und Klassenverbande)

= Mitgestaltung des ,,Lebensraums Schule”
Initiilerung und Durchfuhrung von Arbeitsgemeinschaften, Initiativen, Aktionen etc.
zur Steigerung der Akzeptanz und Attraktivitat der Schule.

= Entwicklung und Durchfiihrung kooperativer Angebote
Fur die Zielgruppe der Schulvermeider/innen und der jungen Mitter werden je-
weils eigene Angebote vorgehalten.

Fur die Schiiler und Schilerinnen der ABS kénnen Bildungsangebote des zsb schuli-
sche Veranstaltungen sein. Derartige Bildungsangebote werden mit der Schule ab-
gestimmt.

Eine detaillierte Formulierung der Aufgaben und Arbeitsbereiche wird jahrlich in Ab-
sprache mit allen Partnern erstellt. Diese zeitnahen “Nebenabreden” werden als ak-
tuelle Anlagen diesem Vertrag beigefiigt. Die Arbeit des zsb wird aufgrund dieser
zeitnah erstellten Vorgaben tberpriift und fortgeschrieben.

Das Deutsche Rote Kreuz als MalRinahmetrager hat auch die Aufgabe, Drittmittel ein-
zuwerben und wird darin von den Kooperationspartnern unterstutzt.

4. Nutzung von Rdaumen, Werkstitten und Lehrmitteln:

Zur Durchfiihrung des Projektes kénnen die der ABS zur Verfigung stehenden Rau-
me und Werkstatten sowie die vorhandenen Lehrmittel genutzt werden. Die ABS
kann ebenfalls die dem Projekt zur Verfiigung stehenden Materialien und Léhrmittel
in die schulische Arbeit einbeziehen.

Die Raumlichkeiten stehen auch in der unterrichtsfreien Zeit zur Verfigung. Die Nut- 4
zungsbedingungen werden zwischen den Kooperationspartnern festgelegt.

Alle Nutzer und Nutzerinnen haben dafiir Sorge zu tragen, dass die Raumlichkeiten,
Einrichtungen und Lehrmittel der Schule sowie die des zsb sorgféltig behandelt wer-
den. Schaden werden von den jeweiligen Verursachern/Verursacherinnen behoben
bzw. ersetzt.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des DRK benutzen die Raumlichkeiten; Einrich-
tungen und Lehrmittel der Schule auf eigene Gefahr. Die Stadtgemeinde Bremen
und ihre Bediensteten haften gegeniiber dem DRK und seinen Angestellten nicht fur
Personen- und Sachschaden, die im Zusammenhang mit der MalRnahme bei der Be-
nutzung der Raumlichkeiten, Einrichtungen und Lehrmittel der Schule entstehen.




5. Personal:

Das Deutsche Rote Kreuz ist Anstellungstrager aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
- die fur das zsb eingestellt wurden/werden. Alle Personalentscheidungen werden ge-
meinsam von dem “zsb-Rat" (siehe Punkt 6) und der Leitung vorbereitet und dem
DRK zur Einstellung vorgeschlagen. In begriindeten Fallen kann das DRK die Ein-
stellung ablehnen.

6. Struktureller Aufbau des zsb:

Oberstes Leitungsgremium ist der “Planungsrat®, in dem alle beteiligten Kooperati-
onspartner mit ihren Entscheidungstragerinnen und -trdgern vertreten sind. Er legt
die strategischen Ziele fest und bereitet vertragsrelevante Entscheidungen vor (z.B.
Beschluss Uber die ,Nebenabreden” siehe Punkt 3) und tagt mindestens einmal im
Jahr. Zu seinen Aufgaben gehdren auch die jahrliche Auswertung der Umsetzung
der in der Férdervereinbarung genannten Schwerpunkte sowie die Vorbereitung ge-
gebenenfalls erforderlich werdender Anpassungen dieser Kooperationsvereinbarung.

Vertreter des zsb und der ABS bilden den “zsb-Rat*, dieser soll alle 4-6 Wochen
tagen. Aus jeder der vertretenen Organisationen nehmen zwei Vertreter regelmaRig
an den Treffen teil, wobei mindestens eine/r der beiden aus dem unmittelbaren Ar-
beitszusammenhang des zsb kommen soill.

Dieses Gremium koordiniert und berichtet Uber die Arbeit des zsb nach den Vorga-
ben des “Planungsrates” und entscheidet lber den Ressourceneinsatz. Entschei-
dungen auf dieser Ebene kénnen nur im Konsens und unter Beteiligung aller Institu-
tionen getroffen werden.

Die “Leitung” des zsb koordiniert, organisiert und leitet die konkrete Arbeit vor Ort
und vertritt die Gesamtinteressen des zsb, deshalb wird die Leitungsstelle im Einver-
nehmen aller Partner (neu)besetzt. Die Leitung hat einen festen Befugniskatalog mit
Rechten und Pflichten. Dazu gehéren u.a.:

= Vertretung des zsb nach innen und aul3en
= Leitung aller Bereiche des zsb

= Budget- und Mittelverwaltung

= Personalfiihrung und -entwicklung

Die Leitung nimmt sowohl an den Treffen des “Planungsrates” wie auch des “zsb-
Rates" teil, hat aber kein eigenes Stimmrecht, sondern nur ein Vorschlags- und Veto-
recht.

In besonderen Fallen (z.B. um fristgerecht agieren zu kénnen oder wenn aufgrund
von Meinungsverschiedenheiten kein Konsens im “zsb-Rat* hergestelit werden konn-
te) hat die Leitung das Recht und die Pflicht, im Interesse des zsb eigenstandig Ent-
scheidungen zu treffen und nachtréglich gegeniiber den Gremien zu vertreten und
dort bestatigen zu lassen.

Die gesetzlichen Befugnisse von Konferenzen und deren Ausschiissen sowie die
Verantwortung der Schulleitung fir den Schulbetrieb bleiben unberihrt.




7. Kiindigung:

Der Vertrag tritt mit Wirkung seiner Unterzelchnung in Kraft und kann mit
12monatiger Kindigungsfrist jeweils zum Schuljahresende 31 .7. eines jeden Jahres
gekundigt werden.

Bremen,den O 7. OF. 2073




